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Pbroun a vanmati starfa

Cornell haskoli framkvaeemdi eina umfangsmestu rannsokn sem hefur verid gerd 8 pessu svidi sem notadist vid 50 ar af manntalsgdégnum
(1950-2000). begar hlutfall kvenna verdur radandi innan starfsgreina laekka launin.

pegar konur verda meirihluti:

v' HOnnuair: laun laeekkudu um 34 présentustig

v Raestingafoélk: laun laekkudu um 21 présentustig
v’ Liffreedingar: laun leekkudu um 18 présentustig

v Skogarverdir: laun leekkudu um 57 présentustig

v' Midasolufolk: laun leekkudu um 43 prosentustig

Ceh b b=

pegar hlutfall karla jokst gerodist hid gagnstaeda.

Forritun var adur fyrr talin 6merkilegt kvennastarf. begar
hlutfall karlforritara snérist vid foru launin ad haekka og
starfid 6dladist virdingu.
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Lykilbreytingar a ny-sjalenskum jafnlaunaléogunum - 1.
hluti

2AAC Bann vid mismunun i launakjérum
Atvinnurekandi skal tryggja ad
a) engin mismunun eigi sér stad a grundvelli kyns i launakjorum sem atvinnurekandinn bydur og veitir starfsfolki
sinu sem sinna sému eda ad mestu leyti sambarilegum storfum; og
b) engin mismunun eigi ser stad a grundvelli kyns i launakjorum sem atvinnurekandinn bydur og veitir fyrir storf
sem eru eingongu eda ad mestu leyti unninn af kvenkyns starfsfolki sem karlkyns starfsfolki yrdi greitt sem:

(i) hafa sbmu eda ad mestu leyti sambeerilega feerni, abyrgd og reynslu; og

(i1) vinna vio sému eda ad mestu leyti sambearilegar adstaedur, og med sama eda ad mestu leyti

sambeerilegu alagi.



Lykilbreytingar a ny-sjalenskum jafnlaunalogunum - 2. hluti

13ZD Atridi sem skal meta

(1) Adilar ad krofu um launajafnrétti skulu akvarda hvort storf starfsfolks séu vanmetin med pvi ad meta—
(a) edli starfsins sem krafan vardar og edli samanburdarstarfa, par a medal eftirfarandi atridi i hverju tilviki:

(i) feerni sem krafist er:
(ii) abyrgd sem 16ga er & starfsfolk:
(iii) vinnuskilyrai:
(iv) areynslu sem krafist er til ad sinna starfinu:
(v) reynslu sem krafist er til ad sinna starfinu:
(vi) 6nnur videigandi einkenni starfsins; og

(b) starfskjor og skilmala (6nnur en laun) peirra sem sinna starfinu sem krafan vardar; og

(c) starfskjor og skilméala (6nnur en laun) peirra sem sinna sambeerilegu starfi; og

(d) laun sem greidd eru peim sem sinna starfinu sem krafan vardar; og

(e) laun sem greidd eru peim sem sinna samberilegu starfi; og

(F) 61l dnnur atridi sem meelt er fyrir um i reglugerdum sem finna ma undir 19. grein og snda beint ad pessum hluta.

(2) begar farid er ad meta heildsteett samkvaemt undirgrein (1), skulu adilar—
(a) meta atridi hlutleegt og an fyrirfram akvedinna hugmynda um kyn (og rikjandi skodanir um gildi starfs skulu ekki
taldar vera lausar vid fyrirframgefnar hugmyndir um kyn); og
(b) vidurkenna mikilveegi sem felst i feerni, abyrgd, alagi og vinnuumhverfi sem er eda hefur verid litid framhja eda
vanmetin i storfum par sem konur eru i meirihluta (til deemis félags- og samskiptahafni, abyrgd a velferd annarra,
pekking & menningu og naemi); og
(c) taka til greina listann yfir paetti sem finna mé& i hluta 13F(3).



AOD leggja fram jafnlaunakrofu
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Allt starfsfolk og Jafnlaunakrafa parf ad Konur purfa ad vera, Mogulegt parf ad vera
stettarfélog geta lagt vera skrifleg eda hafa verid meirihluti ad feera rok fyrir ad starf
fram jafnlaunakrofu vinnuafls eda stettar se eda hafi verid

(u.p.b 60%) vanmetid



Jafnlaunakrofur fra stéttarfélogum
eda einstaklingum

begar ad stéettarféelag leggur fram jafnlaunakrofu:
v Er stéttarfélagid i forsvari fyrir allt starfsfolk (baedi medlimi stéttarfélags og pau sem

eru utan félags)
v Kys allt starfsfolk sem samkomulagio snertir um pad samkomulag sem lagt er til
v' Samkomulagio stendur 6llum til boda

pegar ad einstaklingur leggur fram jafnlaunakrofu:

v Hafa peir moguleikann a ad taka sjalfir patt i samningavidoreedum eda ad
fa fulltraa til ad taka patt fyrir peirra hond

v' Er moguleiki & ad 60ru starfsfolki bjodist sama samkomulag ef
atvinnurekandi svo kys




Haegt er ad sameina krofur

Ef margar jafnlaunakrofur eru lagdar fram af

mismunandi stéttarféelogum gegn sama
atvinnurekanda, fyrir hbnd sama starfslids, verdur ad

sameina kroéfurnar.
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Ef ad stéttarfélag leggur fram jafnlaunakrofu fyrir
starfslid pvert @ atvinnurekendur ber viokomandi

atvinnurekendum skylda til ad vinna saman til ad
tryggja framgang krofunnar.
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Launamunur kynjanna og ahrif jafnlaunavinnu
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Stadan i Nyja- Sjalandi i dag

175,134 30% 208,554
manneskjur hafa medalaukning manneskjur
fenglf’i | Vid falla undir
|aqna|e|6rett|1rzlgu launaleidrétting nugildandi
' gegnum L uiollum jafnlaunakrofu
uppgjor og eina
yfirfeersiu uppgjorum

Jafnvirdisnalgunin hefur na verid felld inn i meginreglurnar um jofnun launa. Samkvaemt
meginreglunum er na vidurkennt ad starfsferlid byrjar adur en ad starfsfolk hefur storf. bpar
inni i felast radning, pjalfun og préun, framvinda starfsferils, leyfi og fyrirkomulag um
sveigjanleika og hlutastarf. | pessu felast somuleidis pau timabil par sem starfsfolk er inni
0g uti af vinnumarkadi. Mégulegt er ad na og viohalda raunverulegu jafnrétti med pvi ad

bera kennsl a paer meginreglur, akvardanir og framkvaemdir sem eiga sér stad a hverjum
timapunkti i ferlinu.



A0 byggja nytt verkfaeri til ad meta storf

Te Orowaru kerfid préadist Gt fra umbotarferli & jafnlaunaldgum. Adur var ekki til natimalegt verkfaeri sem
stodst krofur jafnlaunalaga um framkveemd a kynhlutlausu starfsmati.

Public Service Commission (Stjérnarrad) bodadi helstu hagsmunaadila a fund. Medal fundargesta voru:

Stettarfelog

*Fyrirteeki
*Opinberar stofnanir

«Jafnlaunaserfraedingar

Opnad var fyrir tilnefningar i vinnuhop. A innan vid manudi var svo buié ad
stofna vinnuhdpinn og bua til starfssattmala sem hann ynni svo eftir.

Fulltrdar fra stéttarfélogum, fyrirteekjum og riki komu ad stofnun Te Orowaru.
Teymi sem serhaefir sig i endurskodun a menningarpattum tok sémuleidis patt i
skopunarferlinu.

Hér ma finna verkfaerakistu Te Orowaru: https://www.workethics.nz/te-orowaru



https://www.workethics.nz/te-orowaru

Hvernig er Te Orowaru frabrugoio 6orum
kerfiirm?

v Er hannad i samstarfi vid stéttarféldg og jafnlaunasérfreedinga

v’ Setur starfsfolk i forgrunn, upplifanir peirra og raddir

v Kerfid er hannad med samvinnu i huga

v Notast vio tungumal og hugtdok samtimans

v' Er ekki tengt vid markadsupplysingar

v Vandlega hannad til ad framkveema alhlida kortlagningu a faerni i hvada starfi sem er
v Notast vid samtvinnandi nalgun — skilningur a pvi ad orsakir eru oft paer sému

v Er haegt ad nota baedi fyrir jafnlaunakréfur sem og fyrir forvirka starfsmatsferla



Hvernig er Te Orowaru frabrugaoio pvi sem
aour var?

Te Orowaru felur i sér miklar breytingar fra fyrri starfsmatsadferdum. Helstu verkfeerin sem notud voru adur i
Nyja-Sjalandi voru i eigu storra einkafyrirteekja: Strategic Pay og Corn Feary Hay. betta eru lokud kerfi sem
eru honnud til ad tengjast markadsgbgnum. Inntakid kemur adallega fra starfslysingum og upplysingum fra
yfirménnum. Einnig var til eldra verkfaeri sem sjaldan var notad — Equitable Job Evaluation Tool (EJE).

EJE vard upphafspunktur okkar, en verulegar breytingar voru gerdar.

v Nyir undirpeettir - skipulag og skipulagspeettir, og te ao Maori

v’ Fjarlaegdur undirpattur: Abyrgd & afrakstri skipulagsheildar

v' Verulega breyttir undirpeettir: Abyrgd & fjarmunum, eignum og bunadi, faerni, tilfinningalegt alag,
vinnuumbhverfi, abyrgdo a upplysingum

v Mikil breyting a tungumalanotkun og samhengi

v' Veegi undirpatta



Ahrif & breytingar

« Ahrif Covid 19 & vinnumarkadinn
* Menningarlegt samhengi Nyja Sjalands
« Dypkadur skilningur & fjolbreytileika

» Vidurkenning pess ad hlutdraegni er enn til stadar i sumum undirpattum, serstaklega pegar kemur ad
feerni og kerfisafraksturs

« Alpjédleg reynsla p.a.m. leidbeiningar Alpjodavinnumalastofnunnar (ILO)

« Endurmotadur skilningur & markadnum og ahrifum hans a kynbundinn launamun.



Ahrif af kynhlutlausu starfsmati og
uppgjors sem kom i kjolfario



Hvada ahrif hafa jafnlaunauppgjor (e. pay equity
settlement)?

Starfshopur launajofnudar fekk rannsoknarfyrirteekid Rangahau Aotearoa Research New Zealand til ad
greina ahrif jafnlaunauppgjérs sem notadi natimalegt, kynhlutlaust starfsmatsteeki til ad meta starfio.

Samhengi: Fimm atvinnurekendur utan hins opinbera sem sinna félagsradgjafastorfum i samfélaginu,
unnu meao stéttarfélaginu til ad meta storf félagsradgjafanna i samanburdi vio akvedin karlastorf.
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Uppgjor: Avinningur fyrir starfsfolk

L aun Starfstengdur kostnadur
Starfsfolk greindi fra:
Starfsfolk a timakaupi

Medallaun haekkudu um 36% * 34% aukningu a

. Medaltimakaup haekkadi um $10,96 & kaupum a menningarlegri radgjof

klukkustund, ar $29,88 i $40,84. _ ) ) _
« 14% aukningu a kaupum a faglegri

o ) radgjof
Fastraoio starfsfolk
Medallaun haekkudu um 37% « 14% aukningu & adild ad videigandi
fagfelogum

 Medalarslaun haekkuou um $24,156 a ari, ur
$66,696 i $90,852.




Um rannsoknina

Tilgangur
Ad skilja ahrif jafnlaunauppgjors a starfsfolk, fjolskyldur peirra (whanau) og
atvinnurekendur.

« Adferd
« Konnun a netinu framkvaemd fyrir uppgjor til ad finna grunnvic

« Konnun a netinu framkvaemd eftir uppgjor til ad maela breyting

« Allir fimm atvinnurekendur (100%) svOrudu og

288 starfsmenn (65%) sem uppfylltu skilyrdi svorudu lokakdnnuninni.



Félags- og efnahagsleg ahrif fyrir starfsfolk

Konnunin synir veruleg jakvaed ahrif a félags- og efnahagslega st6ou starfsfolk.
Nidurstodurnar syna raunveruleg ahrif a lif starfsfolks og fjolskyldur peirra (whanau) pegar
kom ad pvi ad geta maett grunnpdrfum eins og adgengi ad heilbrigdis- og
tannlaeknapjonustu, hdsahitun og matarinnkaupum.

Eftir uppgjor

* 49% feekkun starfsfolks sem purft  55% feekkun starfsfolks sem purfti
ad neita sér um husahitun 53 (Faflie @7 U7 [rE TSI

 549% faekkun starfsféolks sem e 52% faekkun starfsfolks sem
leitadi ekki til leeknis pegar pad slepptu maltio eda breyttu

var veikt v matarvenjum vegna
flarnagsorougleika



Uppgjorid hefur skilad verulegum félags- og efnahagslegum avinningi

Rannsoknin leiddi i lj6s verulega feekkun starfsfolks sem a i erfidleikum med ad greida
fyrir naudsynjar.

» 42% feekkun starfsfolks sem a i 47% a_L_Jkning starfsfolks
erfidleikum med ad kaupa ské6 og fot sem sogoust hafa naegar
raostofunartekjur til ad

« 519% feekkun starfsfélks sem & i gera pad sem pad vildi

erfidleikum med ad greida leigu eda geré. ) _
afborganir af hisnaedislanum. Meira en prir af hverjum
fjorum hafa ad minnsta

kosti ,,einhverjar®
radstofunartekjur

* 47% leekkun a seinkudum greidslum
fyrir reikninga a naudsynjum eins og D%)
rafmagni, vatni og interneti 0



Tilvitnanir 1| starfsfolk

,VI0 hofum getad keypt
eldivid eftir porfum i
stad pess ad kaupa bara
einu sinni fyrir veturinn.
MIKIL ahrif og
oendanlega pakklat!”

,..EQ get reglulega keypt naudsynjavorur
handa bornunum minum frekar en einu
sinni & ari. Eg hef efni & ad fara med pau
til ad gera ymislegt skemmtilegt, en adur
var pad bara a afmeelum.”

,EQ get andad. Alag
0g streita vegna
fjarhagsorougleika
hefur minnkad. “



Uppgjor leiddi til verulegrar aukningar a vellioan

400% aukning & tru starfsfélks um ad pad fai ,,sanngjérn laun® fyrir vinnu sina

79% feekkun starfsfolks sem finnur fyrir launatengdu alagi a ,,sambond og
fjolskyldulif*

Vinnan min er metin a

fleikum.
63% feekkun starfsfolks sem lysir pvi ad laun ,,dragi stundum ur drifkrafti og ’ E;E:r:,:at‘:n al

hvatningu® verdleikum.

63% feekkun starfsfolks sem téldu laun hafa neikveed ahrif a ,,getu peirra til ad
vidhalda heilsu sinni og lidan*




Uppgjorio audveldadi atvinnurekendum starfsmannahald

Allir fimm atvinnurekendur s6gdu ad pad veeri ,audvelt” ad
o rada starfsfélk med videigandi reynslu/haefni“
e ,a0 greida starfsfélki sanngjorn laun®
e ,rada starfsfélk i laus storf”
e halda reyndu starfsfolki
betta er haakkun fra pvi fyrir uppgjor en pa var einungis einn
atvinnurekandi sem svaradi med pessum haetti.

Fjorir af fimm atvinnurekendum s6gdu ad pad veeri ,,audvelt” ad ,hafa haefilegan
fjolda starfsfolks i vinnu til ad maeta krofum opinberra samninga“. betta er aukning fra

einum atvinnurekanda fyrir uppgjor.



Uppgjorid hefur gert atvinnurekendum kleift ad bregdast betur vid
porfum samfelagsins

 Allir fimm atvinnurekendur s6gdust hafa getu til ad rada ndgu margt
starfsfolk til ad ,,sinna ndverandi verkefnum", sem er aukning fra einum
atvinnurekandi fyrir uppgjor

* Fjorir af fimm atvinnurekendum s6goust nu hafa getu til ad bregdast
wtimanlega® vid porfum vidskiptavina. Petta hefur aukist fra einum
atvinnurekanda fyrir uppgjor.

« prir af fimm atvinnurekendum sdgdou ao starfsmannavelta hefdi minnkad
verulega ur 30% i 15% eda minna.



Umrae0a

Raedid vio bordid hvada ahrif mat a faerni ykkar i starfi myndi hafa a
upplifun og viohorf ykkar til starfsins?



Starfsmatsferli - skref fyrir skref



Yfirlit yfir lykilatriol

Semja um og
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pjalfa, midla, sannreyna og athuga hvort um sé ad reeda hlutdraegni



=== | Af hverju ad meta storf?

Starfsmat hefur oft sleemt ord a sér! bar sem pad er mikid notad (eins og til deemis i Nyja-Sjalandi) hefur pad oft
verid gert an samstarfs, an pess ad geeta ad hlutdraegni eda tryggja ad adferdafraedin eigi vid. Morg hafa reynslu af
bvi ad pad sé i besta falli leidinlegt eda pad sem verra er, skadlegt.

| raun og veru er avinningurinn af nutimalegu, kynhlutlausu starfsmati mjég spennandi! Hann felur i sér

* Uppgotvun a feerni

R

*

O

* Ny hugtok og breytingar a tungumalanotkun
e Skilvirkari og markvissari radningu

e Aukio sjalfstraust starfsfolks

* Lykilupplysingar um krofur um starfspréun

* Raunverulegur og gagnsaeer jofnudur i stoduveitingu og vidurkenningu



Hvao gerir viroismat

Kynhlutlaust, arangursrikt virdismat:
« Horfir ut fyrir starfslysinguna

« Safnar nyjum upplysingum um stédur, an pess ad gera rad fyrir ad nuverandi
upplysingar seu lausar vid hlutdraegni

* Virdir rodd starfsfolks
* Ekodar faerni, abyrgd, adsteedur og fyrirhofn sem liggur ad baki hverju verkefni _

« Skodar 6synilega/ 6viourkennda/ vanmetna faerni

« Einblinir & vinnuna sjalfa frekar en einstaklinginn sem gegnir h




Hvernig virkar viroismat?

pattaskipt starfsmatsferli hefur prja hluta:

1. Upplysingasdfnun um starfid. Megintilgangur pessa hluta er ad nota kdnnun og/eda viotol vid starfsfolk
til ad safna itarlegum gbgnum um hvad starfid felur i sér med notkun spurningalista.

2. Greining vidtalanna til ad uthluta starfinu videigandi stig med pvi ad nota pattaskipan
3. Utreikningur heildarstiga fyrir hvert starf med pattastigaferli

pad er ekki fyrr en pessu ferli er lokid sem umraedur fara fram um laun, st6dugildi og breytingar
sem geetu verid naudsynlegar. Meirihluti ferlisins beinist af asettu radi ad pvi ad finna og kortleggja
feerni, abyrgad, fyrirh6fn og vinnuumhverfi.



Hvao eru peettir?

peaettir eru pau vidteeku svid starfa sem krefjast mats til ad tryggja heildreent starfsmat.
Starfsmatstaekid hefur pattaskipan, sem virkar sem leidarvisir til ad tryggja ad starfid sé skodad fra
Ollum sjonarhornum og allir paettir starfsins eru teknir til greina. Hver pattur hefur undirpaetti sem

tilheyra honum.

Algengir peettir a alpjédavisu eru:

e Faerni @
 Abyrgd {6\:}

« Alag (stundum nefnt krofur)
* Vinnuumhverfi @@



Hvao eru undirpaettir?

Til ad fa nakveeman og greinargddan skilning a starfi getur verid gagnlegt ad skipta pvi upp i minni bita.

Undirpeettir leyfa okkur ad skipta starfi upp i minni bita pannig ad haegt sé ad greina pad og skilja. Hver
undirpattur skiptist i prep par sem kynhlutlausar lysingar eru notadar til ad kalla fram alag og fjolbreyttar krofur
starfsins. Nokkur deemi um undirpeetti eru:

» Ppekking (Faerni)

Hvers konar vandamal
glimir pa vid i pinu

starfi og hvernig
tekstu a vié pau?

* Lausnamidud hugsun (Faerni)
« Abyrgd a stjornun (Abyrgd)
* Tilfinningalegt alag (Alag)

e Vinnuadstaedur (Vinnuumhverfi)




O\ Af hverju er samstarf mikilvaegt

samstarfs

/vid mat & stérfum?

Sogulega séd hefur mat a storfum att sér stad an adkomu starfsfélks. Morg kerfi hafa verid honnud til ad purfa
einungisa ackomu og upplysingar fra atvinnurekendum byggt a peirra skilningi a starfinu. Petta hefur neikvaed ahrif a
traust, patttoku, skilvirkni og niourstodur. Til ad tryggja réttmeetan feril sem er sjalfbeer, traustverdugur og gagnsaer
verdur ad breyta pessu.

Breytt syn a mat starfa

v' Sameiginlegt verkefni ad 6dlast skilningi a starfi/hlutverki

v’ Sameiginlegt rannséknarverkefni

v’ Teekifeeri til ad kortleggja og kalla fram faerni sem er naudsynlegt & natima vinnu

Agodi

v Eykur faerni i markmidsdrifinni vinnu

v Eykur skilning allra & ferlinu

v Dregur ur hlutdraegni

v’ Hefur jakvaed ahrif & samskipti adila

v Audveldar okkur ad vidhalda launajofnudi til lengri tima



Abendingar fyrir samstarf

bad getur audveldad ferlid til muna ad gera samstarfssattmala strax i upphafi. | sattmalanum aettu
ad koma fram praktisk atridi eins og hver seé i teyminu, en lika skuldbindingar gagnvart
patttakendum og ferlinu. Til deemis

v' Skuldbinding til ad fylgja markmidsdrifinni nalgun
v Ad starfa i goori trd
v Ad vinna gegn hlutdraegni

v'Hvernig verdur unnid med agreining eda 0saetti
v Hvernig samskiptum verdur hattad




Safna

. wme | AO safna upplysingum um storf - viotol

um storf

A0 safna upplysingum fra starfsfélki um vinnu peirra er lykilskref i starfsmatsferlinu. Med spurningalistum og vidtolum
er aflad nyrra gagna um storf sem veitir okkur teekifaeri til ad skilja pau @ nyjan hatt og gefur okkur upplysingar um
hvad er naudsynlegt til ad nd arangri i starfinu.

Lykilatridir i pessu ferli eru:

v' AJ pad sé skyrt ad spurningarlistarnir og vidtolin eru trinadarmal og ekki frammistddumat

v' Ad starfsfolk hafi svigram til ad telja til allt pad sem peim finnst tengjast starfinu (engin ritskodun)
v' Ferlid snyst ekki um magn heldur gaedi, gagnamettun en ekki tolfraedilega marktaekni

v’ Starfsfélki parf ad veita tima og naedi til ad svara spurningalistum og/eda taka patt i vidtdlum.



Af hverju ao spyrja starfsfolk?

Ad leggja spurningar og kannanir fyrir starfsfolk er lykilatridi i ad 6dlast djupan skilning a starfi. bad sem felst
raunverulega i starfi er oft 6likt pvi sem stendur i starfslysingum. bPau sem vinna vinnuna daglega eru best til
bess fallin ad varpa ljosi & pa feerni sem er naudsynleg til ad leysa verkefnin a farseelan hatt. Naudsunlegt er
ad hafga i huga ad enginn einn viomaelandi mun hafa 6ll svorin, og pvi er naudsynlegt ad taka viotol vid fleiri
einstaklinga sem gegna sama starfi ef moguleqgt er.

Ad taka vidtol/leggja spurningalista fyrir starfsfolk um vinnu peirra:

v' Skapar gagnseei fyrir starfsfélk um matsferlid

v' Gefur raunsanna mynd af daglegri feerni, abyrgd, alagi og adsteedum, pau eru sérfraedingarnir!

v’ Gerir starfsfolki kleift ad skilja og koma ordi ad feerni peirra

v' Tryggir ad mat & starfinu fari fram an ahrifa fra fyrirfram gefnum hugmyndum um pad hvad starfid krefst

v Gerir okkur kleift ad finna 6vaentar glufur eda vioboétar abyrgd



Vidtalsfaerni

Til pess ad starfsmatsvidtal gangi vel er mikilveegt ad bua yfir margvislegri faerni. bid purfid ad geta:
v’ Skilid pattaskipaninna

v Sett eigin hugmyndir um starfid til hlidar - p6 pid hafid unnid vio pad

v Spurt greinandi spurninga og fylgt eftir svérum an pess ad vera leidandi
v' Sinnt timastjérnun

v" Verid polinmdd og skilningsrik(t/ur)/lesid i orku og tilfinningar viomaelanda

v Bedid um skyringu a skammstdfunum/styttingum (po pid vitid eda teljid ykkur vita hver hun er

-
v Tryggt ad pid hvorki styrid né hamlid vidmaelanda- pad er allt i lagi ef svar vid spurningu naer iri en
eitt patt eda svarar einhverju sem pid erud ekki enn buin ad spyrja um



A0 safna upplysingum um storf - adrar heimildir

Utgangspunktur upplysingadflunar um storf aetti ad vera vidurkenning & pvi ad pad er ekkert sem tryggir ad
baer upplysingar sem pu hefur adgang ad um starfid séu kynhlutlausar eda uppfeerdar. bad er hinsvegar
gagnlegt ad draga saman fyrirliggjandi upplysingar sem hluta af kortlagningu starfsins. Med pessum heetti er
haegt ad sannreyna eda uppfaera upplysingarnar mea tilliti til peirra innsynar sem feest fra starfsfolki og
yfirmdénnum. Heimildir geta verio:

« Starfslysingar

* Flokkarnir eda kddun starfa

« Heilsu- og 6ryggisupplysingar

« Greinar og rannsoknir um sdgulega proun starfsins

« Samrad um breytingar og endurskipulag starfs



Safna upp-
lysingum til ad

5. ) AD setja saman starfaprofil

Pegar gagnasofnun er lokid er naesta verkefni ad nyta allar pessar veromaetu upplysingar til ad setja saman
starfaprofil.

Starfaprofilar fela i sér adferd sem er notud til ad haegt sé ad greina upplysingar i samhengi frekar en ad skoda
hvern staka hluta fyrir sig. bessi adferd er algeng i rannsoknum og gerir okkur kleift ad greina pemu, sigta ut
Utlaga og 6parfa upplysingar og setja saman skyra mynd.

petta ferli gerir okkur lika kleift ad gera vidtol og svor vid kbnnunum opersonugreinanieg med pvi ad dram
fram i einu skjali algeng pemu og veentingar asamt upplysingum ur fyrirliggjandi gognum.

Eitt ,starf" getur haft fleiri en einn profil par sem nakveem upplysinga6flun getur leitt i j6s ad porf sé a olikum
profilum til ad na utan um starfid ad fullu. T.d. urdu til fimm profilar vid skodun a starfi hjukrunarfraedinga i Nyja
Sjalandi.



Myndraen framsetning af samsetningu
starfaprofils —

Félkio sem ég sé & hverjum
degi er svo fjlbreytt. Pad er
stundum ringlad, hraett eda i
uppnami. Eg parf alltaf ad vera
hugsa hvernig ég nee til peirra.

vismeelandiz O\ /" Nidurstodur kbnnunar “\
95% svarenda s6gdust purfa

Pad er svo margt a hverjum ! >
degi sem krefst pess ad ég eigi \ / ad nota proada eda flokna
samskiptateekni & hverjum

i samskiptum vid folk, og ]
samskiptin geta verid mjog degi.
spennuprungin. Eg parf ad
vera yfirvegadur og skyr.

\ /
/ Vidmaelandi 1 \

Eg parf ad vera i samskiptum
vio fjélda vidskiptavina &
hverjum degi. Oft parf ég ad
koma mikilveegum
leeknisfraedilegum upplysingum
til skila til einstaklinga i miklu
uppnami sem eiga erfitt med
ad medtaka pad sem ég er ad

o Y,

- /

iourstéour starfaprofil
Starfid krefst mikillar faerni
mannlegum samskiptum og getu ti
ad adlaga samskipti ad fjdlda
vidomaelenda a hverjum degi. Starfid
krefst getu til ad tja viokveemar og
fléknar upplysingar.

Greining & starfslysingu
| 98% starfslysinga er farié
fram & mikla feerni i
mannlegum samskiptum.
Engar frekari skyringar.

- /




Abendingar um ad setja saman starfaprofil

Ad setja saman starfaprofil er mikilvaegt skref vid skodun & starfi. Hér eru nokkur lykilatridi til ad hafa i
huga:

« Settu profilinn saman a hatt sem hentar greiningunni, p.e. flokkad eftir undirpattum

» Tryggou ad fleiri en einn einstaklingur komi ad gerd starfaprofilsins. betta dregur ur skekkju og
dreifir alagi.

« Veldu tilvitnanir ar vidtélum og 6drum heimildum til ad hafa i hverjum undirpaetti. Petta stydur vid ad
profillinn byggist a gégnunum.

« Sannreyndu starfaprofilinn med starfsfolki og yfirménnum. betta dregur fram glufur og eykur vissu.

» Leggdu meiri aherslu a nyjar upplysingar, ef t.d. vidtolin syna aherslu a faerni sem kemur ekki fram i
starfslysingunni ma ekki lita framhja pvi enda eru petta mikilvaegar nyjar upplysingar.



Meta
starfaprofil Ut
fra pattum

“Ad greina starfaproéfila

| pessum hluta ferilsins er samstarfsverkefni par sem profillinn er yfirfaerdur & yfir- og undirpaetti. betta
gengur best ef unnid er i satt og olik sjonarmid eru vandlega reedd og sampaettud svo ad haegt sé ad komast
ad sameiginlegum skilningi. Ferlid snyst ekki um laun og pau aettu alls ekki ad koma til umraedu a pessum
timapunkti. betta snyst um ad skilja faerni-, abyrgdar- og alagsstig starfsins. Mikilveegast er ad finna stigid
sem passar best vid starfid sem verid er ad meta.

Starfsmatsnefnd aetti ad -

* A0 hafa fengid freedslu i hlutdraegni r\m
« Hafa reynslu eda pjalfun af samstodu i akvardanatoku/ lausnamidadri vinnu byggda a hagsmunum

» bekkja til pattaskipansins

« Hafa skilning a innra samhengi kerfisins



Abendingar um ad greina starfaprofil

Faid hvern nefndarmedlim til ad veita sjalfsteeda stigagjof sem nefndin hittist svo til ad reeda
« Skraid skyran rokstuoning fyrir akvorounum nefndarinnar um stigagjof hvers undirpattar

« Takid ykkur tima til ad fara aftur i fyrri paetti og tryggja samraemi

« Tryggid ad 6ll séu satt vid akvardanir adur en haldid er afram

« EKki leggja saman stig jafnodum, bidid par til i lokin

« Passid ad telja ekki sama patt oftar en einu sinni. Nefndin parf ad hafa a hreinu hvad er verid ad meta
hverju sinni.

« Geetid ad pvi ad allar akvardanir séu byggodar a gognunum en ekki fyrirframgefnum hugmyndum eda
upplysingum sem koma ekki fram i profilnum.

« Ef upp kemur 6seetti um innihald profilsins skulid pid fara aftur i frumgdgnin



e ) AQ gefa pattum einkunn

Pegar buid er ad tengja starfaprofilinn vid stig i hverjum undirpeetti fyrir sig er haegt ad taka saman
heildarstigafjolda fyrir starfid. Stig undirpatta munu samsvara akvednum stigafjolda. Litid til stigatdflu hvers
undirpattar. Tokum sem deemi pessa toflu ur Te Orowaru kerfinu i Nyja Sjalandi:

battastig stigafjoldi

13
26
39
a2
66
80

oo | = |G | R | =

Pad ma ekki breyta stigafjolda undirpatta & pessum timapunkti. Allar breytingar a stigum parf ad gera
alveg i upphafi ferlisins, med skyrum rokstudningi og i samraemi vid leidbeiningar kerfisins.



Tilgangur pattastigagjafar

Ad gefa pattum stig stydur vid hlutlausan samanburd starfa. Buast ma vid pvi ad storf med sambeerilegan
heildarfjolda stiga (sem gera sambeaerilegar krofur um feerni, abyrgd og alagi) settu ad fa svipud laun. Allan
mun parf ad skoda vandlega med pann utgangspunkt ad dmalefnalegar astaedur liggi par ad baki.

pattastigagjof gagnast i samhengi vio: /I

« AOQ greina samhengi milli starfa innan stofnunar D D

» AOJ skilja hvar eigi ad stadsetja nytt eda endurskipulagt starf i samhengi vido 6nnurstogf

» AOJ bera kennsl a og leidréetta mismunun vegna kyns og uppruna (t.d. pegar verid er ad bera saman stéttir
par sem karlar eda konur eru i miklum meirihluta)



Umrae0a

Raedi0 vi0 bordid hvernig pid haldid ad starfaprofilar geetu nyst hér a
Islandi. Hvada spurningar vakna?



/uppfaerslu starfs  /

( \ Ad bera kennsl & og leidrétta
/ laun/launasetningu

Til ad haegt sé ad nota mat a storfum til ad leidrétta misrétti eda til ad tryggja sanngjarna skiptingu parf
ad meta laun fyrir pau storf sem pu ert ad leidrétta eda stadsetja og lika storf sem teljast hafa eins eda
sambeerileg pattastig. SOmu eda sambeerileg pattastig eru pau par sem munur er innan vido 5-10%

Til ad skilja ad fullu launamun milli sambeerilegra starfa er mikilvaegt ad skoda alla péknun. Launakerfi
geta verid mjog mismunandi (hvernig laun haekka) og verid samansett af 6likum pattum (heimildir og
vidbotargreidslur).

bad er best ad gera grein fyrir pvi i upphafi hvers konar poknun er til skodunar. | Nyja Sjalandi skodum
vid alla skilmala starfs til ad sja hver peirra hefur ahrif a heildarpéknun.



A0 bera kennsl a og leidrétta

I %Hng%mrlmsa%%%telr algengt ad launaproéun kvennastétta sé flot (engin eda litil framgangur) sem hefur
afgerandi ahrif & heildarlaun yfir starfsaevi. A9 bera saman einstaka timapunkta (t.d. byrjunarlaun) milli starfa
getur gefid skakka mynd af launamisraemi. Daemi fra Nyja- Sjalandi:

Wage differences over time 10 year total gross earnings
$120.00 $900.00
$100.00 - 845,000
c $80.00 $773,500
o (%3]
% 2 -
¢ 3  $60.00 € $800.00
c = -
35 O Vi
£ < 3
& F  $40.00 8
= §750.00
$20.00 $718,000
$700.00
5-
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Year $650.00
Claimant Comparator 1 Comparator2

e Claimant e Comparator 1 Comparator 2



A0 bera kennsl a og leidrétta

aunam

&mlium a

ISré

eta alla

i

I 4

ma

la:

Réttindi Samanburdur Samanburdur
T2, 0 eftirdd timai [T1,2 milli40 og 45
Yfirvinna vilku tima sidan T2,0
Vaktagreidslur $25 & dag Engar vaktir
T2 fyrir ad lagmarki |2 tima

2 tima, T1,5 eftir

Utkoll bad

lagmarksgreidsla a
venjulegu kaupi

Vinnufatnadur $500 4 ari $1000 & ari
Ferdakostnadur IRD taxti IRD taxti
Orlof Swvikur a ari Swvikur a ari

1 vika aukalega eftir
Dar

Vidbotarorlof

1 vika aukalega eftir
T ar

Veikindarétiur

15 dagar a ari 15 dagar a ari

15 dagar a ari

Heilsustyrkur $600 & ari

$500 a ari

Einskiptisgreidsla Einskiptisgreidsla

Einskiptisgreidsla

$300 fyrir $300 fyrir $300 fyrir
Gleraugnastyrkur |augnaprofigleraugu  |augnaprof/gleraugu|augnaprof/gleraugu
3% framlag 4% framlag
Vidbotarlifeyri atvinnurekenda atvinnurekenda
_ Neysluhlé eftir Neyslhlé eftir
Meysluhle T1,5 ef ekkert hlé porfum porfum

Greidsla f. aukna
abyrgd

Greitt aukalega eftir
1 wiku

Greitt aukalega eftir
2 viku

Ahattukaup $50 fyrir hvert tilfelli

$200 & manudi

Jafnt



A0 bera kennsl a og leidrétta

launamisrétti

Utreikningar eftir skodun: Heildararspéknun

Greidsla Adili Samanburdur Samanburdur Athugasemd

Medallaun $71.800,00| $%$84.500,00 $77.350,00 |Raunveruleg greidsla

Midgildi launa $70.000,00| $85.000,00 | $75.000,00 |Raunveruleg greidsla
Vidbotarlifeyri $2.100,00 | $2.500,00 $3.000,00 |Reiknad it frd midgildi launa
Yfirvinna $1.200,00 | $2.500,00 $2.000,00 |Medalgreidsla

Vinnufatnadur - $500,00 $1.000,00 |Allt starfsfolk parf ad klzedast vinnufatnadi
Ferdakostnadur $700,00 | $1.500,00 $2.000,00 |Medalgreidsla

Orlof $5.384,60 | $8.173,10 $7.211,54 |Réttindi midad vid medallaun
Vidbotarorlof $1.634,60 $1.442,31 |Mismunandi fjoldi ara f. réttindi
Heilsustyrkur $600,00 $500,00

Ahzttukaup - $300,00 $2.400,00 |Medalgreidsla samanburdar
Heildarpéknun $79.384,60 $102.707,70  $94.553,85



Lykilpaettir i innleidingu breytinga a launum

Innleiding a nidurstodum ur kynhlutlausu starfsmati er samningsatridi. Pad er po o6likt hefébundinni
kjarasamningsgerd milli verkalydsfelaga og atvinnurekenda par sem samningarnir snuast ekki um magn
breytinga heldur utfeerslu. Ef t.d. greiningin hefur synt fram & 20% mun milli starfa med somu eda
sambeerilega faerni, abyrgd og alag stendur ekki eingdngu til boda ad taka upp launaskipulag betur launada
starfsins. Nokkrir peettir til ad hafa i huga eru:

Er naverandi launaskipulag notheeft eda parf ad breyta pvi (hugid ad spénn, prounaradferdir 0.s.frv.)
Hvar kemur ¢j6fnudurinn inn? (hugid ad byrjunarlaunum, hamarki)
Er haegt ad baeta vid fridindum eda er skilvirkara ad haekka grunnlaunin?

Hverjir eru alagspunktar i starfinu sem er haegt ad létta & med breytingum? (hugid ad radningum og
starfsmannaveltu)



Daemi um innleidingu

Reynsla Nyja- Sjalands er ad nidurstéour starfsmats syna oft
fram a naudsyn pess ad semja um og innleida nyjan
launastruktar. betta er oft vegna pess ad synt hefur verio fram
a marktaekt vanmat kvennastarfa par sem ekki hafa verid i
bodi launahaekkanir sem endurspegla feernina sem starfio
krefst.

5.2. Feersla yfir a nyjan launaskala

5.2.1. Adilar hafa nad samkomulagi umhvernig starfsfélk verdur feert yfir a8 nyjan
launaskala fra 20. 4gust 2021. Videigandi yfirfaersluferli fellur undir launatoflu i gildandi
kjarasamningi starfsmanns. Utfaersla videigandi yfirfaersluferlis fyrir hvern kjarasamning,
eda radningasamning byggdan a kjarasamningnum, er ad finna i vidauka 1.

5.2.2. Eftirfarandi skilmalar eiga vid oll yfirfaersluferli:
5.2.2.1. pad er engin leidrétting a launajéfnudi sem krafist er fyrir framkvamdastjora,
sem 4 peim degi adur en launahlutfoll taka gildi, fa greitt yfir $115.688 4 ari eda $55,62
a klukkustund.

5.2.2.2. Studningsstarfsfélk stjérnvalda, sem hefur timagjald vid pydingu umfram gildandi
hamarkstimagjald fyrir Work Matrix, mun halda pvi haerra gjaldi.

5.2.2.3. bessar haekkanir koma til viobdtar en koma ekki i stad arlegrar framfara sem sett er
fram i grein 5.3 hér ad nedan.

Current Grade | Current hourly Translation Translation Translation
and Step rate Grade step Rate
Al $21.78 1 1 $22.75
B1 $21.78 2 2 $24.38
B2 $21.95 2 4 $26.01
C2 $21.95 3 5 $26.64
c3 $22.72 3 6 $27.27
ca $23.59 3 7 $27.90
c5 $24.46 3 8 $28.53
C6 $25.33 4 10 $30.26
Cc7 $26.20 4 12 $31.99
D7 $26.20 5 1 $34.13
above $26.20
up to and
i:cluding > 2 33539
$28.82
$28.83 up to
and including 5 3 $36.64
$29.56
$29.57 up to
and includin 5 4 37.89
. $3o.5tzg ’
$30.53 up to
and including 5 5 $39.14
$31.34
$31.35upto
and including 5 6 $40.39
$32.73
532'72;‘; ;‘2’ 5 7 $41.64
D8 $35.72 5 7 $41.64




