Jafnlaunastofa



Jafnlaunastofa

e Sameignarfélag i eigu Sambands islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborgar. Starfsemi Jafnlaunastofu er tvipaett:

Verkefnastofa starfsmats Onnur jafnlaunamal

Rekstur starfsmatkerfisins SAMSTARFS. .
Tillogur ad mati og endurmati starfa til

afgreidslu i videigandi nefndum.

Bradabirgdarodun starfa.

Freedsla og radgjof vardandi starfsmat.

Starfar fyrir starfsmatsnefndir og faglega

stjorn starfsmatsins.

Fraedsla og radgjof vardandi jafnlaunamal
og virdismat starfa.

Uppbygging og midlun pekkingar a
jafnlaunamalum.

Samstarf um préun matskerfa.




Kynning

Amy Ross

Séfraedingur i launajafnréttis- og
vinnumarkadsmalum.

Starfadi fyrir steerstu heildarsamtok
launafolks i Nyja-Sjalandi ad
jafnlaunamalum.

Leiddi jafnlaunateymi stjornvalda i
Nyja-Sjalandi.

Leiddi proun virdismatskerfis, Te
Orowaru, sem notad er i
jafnlaunamalum



Ahersla 4 broun matskerfa

Starfsmatskerfi sveitarfélaga

bekking og A A Vinnu
reynsla

Samskiptafzerni Hugraent dlag Eugr’m: o
upplysingar
Vinnuadstaedur
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Bdékanir um uttekt og proun a starfmatskerfi
sveitarfélaga

svo tryggja megi ad kerfid pjoni markmidum
sinum um launajafnrétti til framtidar.

Matskerfi unnid fyrir adgerdahdép um
launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi

| Spdag
| oy

% lsnnevid

pekking og Ferni

Y Styrihopur um
virGismat starfa i

bagu launajafnréttis
starfar ad proun og
utfaerslu.

Virdismatsvegferd i tengslum vid
kjarasamninga kennarafélaga.
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10:1 Virdismatskerfi: Markmid virdismatskerfa og adferdafraedi samstarfs og samabyrgdar
5 adila 4 ferlinu 6llu.
_broun og notkun virdismatskerfa: Farid yfir reynslu Nyja-Sjalands af notkun
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Mat a viroi starfa



Mat a viroi starfa

Virdismat starfa i sinni
einfoldustu mynd felur i
sér akvoroun um
endurgjald fyrir vinnu sem
innt er af hendi.

Til hvada patta er horft pegar lagt er mat a virdi starfa?



Deildarstjori i séludeild

Hvad er metid til launa? Hvad med?

Menntun og reynsla af Feerni i ad auka samvinnu

s6lumennsku og byggja upp lidsheild
Akvedni og araedni Félagsfaerni

Rekstrarpekking Tungumalafeerni
Reynsla af azetlanagerd Sanngirni og sveigjanleiki
Reynsla af mannaforradum O.fl.




Matspaettir

Abyrgd a velferd félks
Teymisstjorn
Einstaklingsazetlanagerd
Tilfinningalegt alag
Likamleg feerni
Samskiptafaerni
Smithaetta

Areiti

Fjarmalapjonusta- Fjarhagsleg abyrgd

Langtimaazetlanagerd

Frumkvaedi og
sjalfstaedi
Velferdar- mennta- og
heilbrigdispjonusta

Ef matspeettir endurspegla ekki alla paetti starfs verdur starf vanmetio



Launamunur kynja
-Orsakir og afleidingar



Félagslegt fyrirbeeri

Launamunur kynjanna er félagslegt fyrirbzeri sem a sér sogulegar og
menningarlegar raetur.

e Storf kvenna sem félu m.a. i sér umonnun, matseld og rekstur heimilis voru
minna metin en launavinna karla. Pad verOmaetamat fylgdi storfunum
begar pau fluttust ut af heimilum og inn i mennta- félagspjonustu- og
heilbrigdisstofnanir.

* Umdnnunarskyldur kvenna i gegnum aldirnar hafa sett mark sitt a
ahugasvid, nams- og starfsval kynjanna og séguleg kynhlutverk proast yfir i
stadalmyndir kynjanna.

* Framan af voru menntunarkrofur til starfa par sem konur eru i meirihluta
minni. Umonnun talin vera edlislaeg konum en ekki faerni eda pekking sem
aflad er.



Orsakir launamunar kynjanna

e Launamunurinn hefur verid skyrdur med pvi ad konur vinni minna,
baer velji sér annars konar nam og starfsvettvang, pzer séu sidur
stjornendur, paer séu styttra a vinnumarkadi vegna barneigna og
umonnun veikra og aldradara o.fl.

Launamunur skyrdur og jafnvel réttlaettur med vali kvenna og eiginleikum




Orsakir launamunar kynjanna

,Kynbundin skipting vinnumarkadarins i storf og
atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann launamun sem
enn er til stadar en ahrif menntunarstigs og lyofraedilegra
patta @ [aunamun hafa minnkad, einkum seinni arin®

(Rannsékn Hagstofu islands fra 2021)

Launamun kynjanna ma ad miklu leyti rekja til kynskiptingar
vinnumarkadarins og kerfisbundins vanmats a virdi kvennastarfa.



Kynskiptur vinnumarkadur
Laréttur og |00réttur

Laréttur og lodréttur vinnumarkadur

Hvad eru jafnveromeaet storf?
LARETT SKIPTING VINNUMARKADARINS
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Efnahagslegur og félagslegur veruleiki

10% launamunur kynjanna fyrir konu med 750 pus. kr. i laun a manudi pydir:
e 75 pusund kronur @ manudi,
* 900 pusund kronur a ari,

* 45 milljonir krona a starfsaevi.

Par ad auki pydir pad ad:
* Konur greida leegri upphaedir i lifeyrissjodi og fa pvi laegri lifeyri.
e Eldri konur eru liklegri til ad vera vid fataektarmork en eldri karlar

e Konur reida sig meira a almannatryggingakerfid en karlar.



Launamunur kynjanna
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e Samanburdur a atvinnutekjum karla og kvenna synir okkur hversu miklu munar a launagreidslum
kynjanna an tillits til vinnutima eda annarra patta.

* Ef tekid er tillit til vinnutima faest hinn svokalladi oleidrétti launamunur.

* Med pvi ad nota enn fleiri breytur eins og t.d. menntunarstig, starf, atvinnugrein og tegund
fyrirteekis til ad skyra launamuninn erum vid komin med leidréttan launamun



Lagalegt umhverfi launasetningar



Jofn laun fyrir jafn veromaet storf

Konum, korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i
bjodskra skulu greidd jofn laun og njota somu kjara
fyrir somu eda jafn verdmeet storf.

SEILIEIIER Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a
sampykkt ILO sama hatt fyrir félk 6had kyni. Skulu bau vidmid sem

%éfn laun fyrir 168 eru til grundvallar launadakvérdun ekki fela i sér
jafnverdmaet kynjamismunun.

storf.

Fyrstu eiginlegu
Island fullgildir jafnréttislogin Launagagnseeistilskipun EU
jafnlaunasampyk sampykkt hér a (2023/970
kt ILO. landi.




Launagagnseeistilskipun 2023/970

e Reglan um jofn laun fyrir somu vinnu e0a jafnverOmeaet storf er
grundvallarhugtak ESB-réttarins. Pad tryggir ad konur og karlar fai
sOomu laun fyrir sams konar storf eda fyrir mismunandi storf sem
metin eru jafnveromeet.

e Launagagnsaistilskipunin styrkir pessa meginreglu m.a. med krofum
til atvinnurekenda um ad tryggja ad launasetning byggi a hlutlaegum
viomidum sem ekki fela i sér mismunun par sem litid er til pekkingar,
faerni, abyrgdar, alags og vinnuumhverfi vio mat starfa. bad felur i
sér krofu um ad launasetning byggi a virdismatskerfum sem studla ad
launajafnrétti.



Jafnvirdisnalgun i islenskri 16ggjof i 65 ar

2020 Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Jafnlaunaakvaedi: Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i
bjodskra skulu greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn
verOmeet storf.

Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir folk
6haod kyni. Skulu pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar launaakvordun
ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad
gera svo.

= Virdismatskerfi



Jafnverdmeet storf - domaframkvaemd

e Akureyrardomar.

e Konur foru fram a somu laun og karlar sem gegndu olikum en jafnveromaetum
storfum.

* Samkvaemt fyrirliggjandi mati a storfum var pad nidurstadan ad storfin hafi verid
bad sambaerileg ad inntaki og ytra bunadi ad pau teldust jafnverdmaet.

* Haestiréttur tok undir pau sjonarmid keerunefndar jafnréttismala ad pad ad
storfin hafi verid metin jafnverdmaet med heildsteedum heetti ut fra
starfsmatskerfi (sem hannad var i samraemi vid krofur ILO) leidi til peirrar
nidurstodu ad pau teljist jafnveromeet.

e Haestiréttur taldi ad markmid jafnréttislaga um somu laun kvenna og karla fyrir
jafnverdmaet storf naedist ekki ef launajofnudurinn taeki einungis til folks innan
somu starfsstéttar og stadfestir ad mat a virdi olikra starfa geti farid fram.



Gomul saga og ny!

Jona Gudjonsdottir forystukona hja verkakvennafélaginu
Framsokn skrifadi i 19. juni 1967 greinina launajafnreétti i
framkveemd par sem hun sagdi ad i kjolfar lagasetningar
teeki nu vid barattan um hvernig skyldi meta storfin, hvada
storf veeru ,,sambaerileg midad vid erfidi, pjoofelagslega
borf, abyrgd o.s.frv.

(tekid ur Konur sem kjosa)



Til umraedu

Er launasetning hér a landi almennt i samraemi vid jafnlaunaakvaedi
laga”?

4 )

Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu
greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir
folk 6had kyni. Skulu pau viomid sem 16g0d eru til grundvallar
launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

= /




broun virdoismatskerfa



Virdismatskerfi i pagu launajafnreéttis

* Fjolmorg virdismatskerfi til en adeins sumum er tlad ad studla ad
launajafnrétti.

* | Bretlandi hefur verid ahersla & kynhlutlaust starfsmat vid mat 4 virdi starfa i
hatt i 30 ar. Equality and Human Rights Commission hefur gefid ut
leidbeiningar um mat a virdi starfa.

» Stjornvold i Nyja Sjalandi hafa gefid ut virdismatskerfi, Te Orowaru, sem
uppfyllir lagadakvaedi um jofn laun fyrir jafnverdmaet storf fyrir
atvinnurekendur til ad nota vid mat a storfum.



Virdismatskerfi sem studla ad launajafnrétti

* Byggja a pekkingu a hinum kynskipta vinnumarkadi og ahrifum hans
a launamun kynja.

* Byggja a hlutleegum viomidum sem valin eru m.t.t. kynjasjénarmioa

til a0 tryggja malefnalega launasetningu sem ekki felur i sér
kynbundna mismunun.

 Krefjast reglubundinnar endurskodunar a viomidum til ad tryggja ad
bau endurspegli proun starfa og breytingar a vinnumarkadi.



Nokkur virdismatskerfi
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Virdismatskerfi - leidbeiningar

* AO greida jafn veromactum stofum jofn laun
kallar a nyja nalgun vid launasetningu.

e Getur vaxio fyrirtaekjum og stofnunum i
augum.

* |ILO hefur gefid ut leidbeiningar med aherslu
a mat a virdi starfa og proun matskerfa sem
studla ad launajafnrétti.



https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide

Virdismatskerfi — Leiobeiningar ILO

* Gengid ut fra pvi ad launamun kynjanna megi rekja til kynskipts
vinnumarkadar og skakks virdismat starfa par sem kvenlaeg storf eru
ad jafnadi minna metin en karllaeg storf.

* proa purfi leidir vid mat inntaki og virdi starfa sem taki til alls
vinnumarkadarins, baedi karleegra- og kvenlaegra patta starfa.



Krofur til matskerfa

e Greinandi kerfi (analytical) — Gera krofu um ad fram fari heildstaed
itarleg greining a storfum ut fra fyrirfram gefnum pattum og prepum
bar sem kvenlaegir paettir starfa eru metnir til jafns vid karllaega.

* Flokkunarkerfi (classification) - Ekki er ndg ad flokka storf i starfaflokka
an pess ad fram fari greining a inntaki peirra pvi pa er haett vid ad
horft sé fram hja vanmetnum pattum starfa.



Hvaod er virdismat?

*Greiningartaeki sem metur innbyrdis vaegi starfa ut fra a peim kréfum sem gerdar eru
til starfsfolks i tilteknum storfum.

*Adferd til ad leggja mat a dlik storf og gera forsendur launar6dunar synilegar.

*Byggir a hlutlaegum viomidum i til ad tryggja ad starfsmonnum séu akvordud laun
med eins malefnalegum og hlutleegum adferdum og haegt er.

*Mikilvaegt er ad viomidin séu valin m.t.t. kynjasjonarmida til ad fyrirbyggja ad
karlleegum pattum sé umbunad umfram paetti sem einkenna kvennastorf og 6fugt.

*Vidurkennd leid til ad vinna i samraemi vid jafnvirdisnalgun laga og alpjodlegar
skuldbindingar par af lutandi.



Virdismat er ekki...

Mat a haefni starfsfolks.
* Mat a arangri starfsfolks.

Mat & frammistodu starfsfolk.

Kerfi til pess ad meta hvad eru ,sanngjorn“ laun i kronum
talio.



Matspaettir i virdismatskerfum

Storf parf ad meta ut fra fjorum yfirpattum. Pad felur i sér ad storf eru
metin ut fra peirri pekkingu og faerni sem naudsynleg er til ad sinna
starfinu, pvi alagi eda areynslu sem starfio felur i sér, peirri abyrgo sem
stafid gerir krofur um og pvi vinnuumhverfi sem pad er unnid innan.

=> Virdismatskerfi



Undirpaettir

bekking og feerni

Formleg menntun
Starfsreynsla

Olaunud reynsla
Hugraen faerni

Samskiptafeaerni
Félagsfaerni
Menningarlaesi
Tolvufaerni
Likamleg faerni
Talnalaesi

Abyrgd
Stjornun og leidsogn
Pjonusta
Geedi
Fjarmal og eignir
Velferd folks
Bunadur
Upplysingar og
Trdnadur
Oryggismal

Alag/areynsla
Frumkvaedi
Sjalfstaedi
Likamlegt alag
Tilfinningalegt alag
Einbeiting
Adgaesla
Timapressa

Vinnuumbhverfi
Slysahzetta
Haettuleg efni
Mengun
Smithaetta
Areiti
Areitni
Einhaefni




Ga0akrofur

* Til ad virdismatskerfi séu i takt vid leiobeiningar ILO og studli ad launajafnreétti
burfa pau ad uppfylla tiltekin skilyrai.

* Virdismatskerfi fjalla um stolinn, p.e. paer kréfur sem gerdar eru starfa, pa faerni og
pekkingu sem storf krefjast, pad alag sem peim fylgir, paer vinnuadstaeedur sem pau eru
unnin innan og pa abyrgd sem peim fylgja 6had pvi hver gegnir starfinu,

e Hagadilar prda virdismatskerfi saman og bera sameiginlega abyrgd a notkun peirra.

. nggt er a pekkingu a hinum kynskipta vinnumarkadi og ahrifum hans a launamun kynja til
a0 matspeettir nai jafnt til karlleegra og kvenlaegra patta starfa.

* Tryggja parf videigandi freedslu og pjalfun peirra sem ad verkefninu koma.
e Byggt a itarlegri starfagreining t.d. med vidtdélum, rynihdpum og vettvangsgreiningu sem
mat starfa byggir 3.

» Hagadilar standa vord um kerfid og tryggja edlilega préun pess i takt vid breytingar a
vinnumarkadi.

* Tryggja moguleika & endurmati starfa verdi breytingar a storfum eda i starfsumhverfi peirra.
e Ahersla a stigagjof frekar en laun.
* Vinna parf ad pvi ad samskipti vegna virdismats starfa fari ekki i atakafarveg.



Virdismatskerfi notud med margvislegum heetti

* Bein tenging vid grunnlaunaflokk i gegnum tengireglu.
* Vid launagreiningar.

* VVid mat starfa i keeruferlum.

* VVid samanburd a starfahopum.

* VVid jafnlaunauttektir.



Til umraedu

Hvad teekifaeri og askoranir felast i pvi ad byggja launasetningu a mati
starfa samkvaeemt virdismatskerfum.



Matspaettir i
virdismatskerfum



Samanburdur kerfa

Starfsmatskerfi
sveitarfélaganna

bekking og reynsla
Lausnamidud hugsun | Problem solving skills

: : Interpersonal and Samskipta-
Samskiptafaerni o : :
communications skills faerni
Menningarmiblunar/ | +.o Ao Maori skills
inngildingarfeerni
: Planning and
Skipulag og azetlanager®| o anisational skills _

- |Frumkveediog sjalfsteesi

Abyrgd & velferd folks e e Abyrgd & velferd folks
services to people

Responsibility for people
leadership (line
management and

Abvrad 4 fiarmunum o Responsibility for
yrgoaT 9 physical and financial Abyrgd & fjarmunum
eignum
resources
; . . Responsibility for Abyrgd & eignum og
T —

Te Orowaru

Abyrgb & stjérnun Abyrgb & stjérnun

Responsibilities




Val matspatta

* Gadi virdismatskerfa endurspeglast m.a. i vali og skilgreiningum

matspatta.

1. Val 3 matspattum

Abyrgd 4 fjarmalum, mannaforradum og
eignum dugar ekki til ad meta abyrgd starfa
i velferd, skola- og heilbrigdispjonustu.

3. Ojafnt vaegi prepa

Tryggja parf jafnvaegi i veegi prepa t.d. |
abyrgdapattum. Bera saman fjolda prepa
fyrir abyrgd a velferd folks og fjarhagslega
abyrgd.

2. Skekkja i pattaskilgreiningum.
Tryggja parf ad mat a havada nai til havada
fra bornum ekki sidur en fra vélum.

4. Skekkja i stigagjof

Tryggja parf jafnvaegi i stigagjof. Bera saman
stig fyrir samskiptafzerni og hugrana feerni,
eda likamlegt og tilfinningalegt alag




Launasetning og virdismat starfa

Olikar adferdir vid launasetningu.
 Virdismatskerfi
* Launasetningarkafli kjarasamnings/stofnanasamnings



Starfsmat og launasetning

bekking o A
faerni
reynsla

Samskiptafaerni Hugraent alag
alag
: . Frumkvaedi og
Likamleg feerni sjalfstzedi

Vinnu

Abyrgd umbhverfi

Velferd folks

Eignir ag

upplysingar
Vinnuadstaedur

Fjarmal

Stjornun

Starfsmatsstig X Tengiregla
= Launaflokkur

Dami:
530 (stig) * 0,13+186= 255 (launafl.)
Grunnlaun= 554.094 kr.



1.

2.

3.
a)
b)
c)
d)

4.

5.
a)
b)
c)
d)
e)

Launarodunarkafli

Reynsla og pekking
Menntun og sérhaefing sem nytist i starfi.
Verkefnaleg abyrgd par sem m.a. er haegt ad taka mid af eftirfarandi atridum:

Starfid byggir fyrst og fremst a stjornun verkefna sem fleiri vinna ad.
Starfid felur i sér stjornun einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.

Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfstaett ad verkefnum
sinum.

Starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra.

Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar.
Umfang stjornunarlegrar dbyrgdar t.d.:

Stjornun starfsmanna.

Abyrgd a fjiarmalum.

patttaka i stefnumotun.
patttaka i samhaefingu verkefna.
Abyrgd a adrangri.



Samanburdur adferda

Vinnu-
adstaedur

Abyrgd

Ve

Alag - areynsla

pekking og faerni
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2. Menntun og sérhaefing sem nytist i starfi n

1. Reynsla og pekking

3. Stjérnun verkefna

4. Samstarf vid innlenda og erlenda adila

5. Abyrgd a fjarmalum

6. Abyrgd 4 stefnumétun

7. Abyrgd 4 stjérnun starfsfélks

8. Abyrgd 4 samhaefingu verkefna

9. Abyrgd & arangri




Vinnan framundan



Ahersla 4 broun matskerfa

Starfsmatskerfi sveitarfélaga
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Bdékanir um uttekt og proun a starfmatskerfi
sveitarfélaga

svo tryggja megi ad kerfid pjoni markmidum
sinum um launajafnrétti til framtidar.

Matskerfi unnid fyrir adgerdahdép um
launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi
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pekking og Ferni

Y Styrihopur um
virGismat starfa i

bagu launajafnréttis
starfar ad proun og
utfaerslu.

Virdismatsvegferd i tengslum vid
kjarasamninga kennarafélaga.




Styrihdpur skipadur
adilum

Styrihdpur um
virdismatsvegferd
| tengslum vid

Békanir i
kjarasamningum
um endurskodun
starfsmatskerfis
sveitarfélaganna

Yfirlysingar um adgerdir
gegn launamun kynjanna i

vinnumarkadarins
um préun
virismatskerfis

tengslum vid kjarasamninga
a almennum og opinberum
vinnumarkadi

kjarasamningar
kennara

NS S A

g N

Verkefnastofa rikisverkefnis 4 Verkefnastofa Verkefnastofa
* Fraedsla N kennaraverkefnis sveitarfélaga
‘ Sta’rfagr.eln‘mgar ' * Fraedsla * Metur storf sveitarfélaga
* Préun virdismatskerfis  Starfagreiningar * Endurskodun ferla og
* Mat starfa * bréun virdismatskerfis kerfis.
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f° Jafnlaunastofa




Fagleg stjorn

» Skipud jafnmorgum fulltraum launafolks og launagreidéenda.

* Faglegri stjorn er aetlad ad halda utan um verkefnid fra upphafi
til enda.

e | pvi felst:
» skilgreining verkefnisins
» skipulag fraedslu og midlunar
» skilgreining a fyrirkomulagi starfagreininga
+ val matspatta og skilgreining peirra
« umsjon med proun og profun kerfis

« abyrgd a ad fa til verksins serfreedinga med pekkingu a proun og
notkun virdismatskerfa i pagu launajafnrettis



Vinnan framundan

e Adilar prda i sameiningu virdismatskerfi til grundvallar launasetningu.

e Byggt verdi a leidbeiningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar um préun og notkun

virdismatskerfa i pagu launajafnreéttis. Virdismatskerfi sem notud eru i jafnlaunamalum t.d. i Nyja-
Sjalandi verda hofd til hlidsjonar.

* [tarlegar starfagreiningar verdi unnar par sem 16gd er dhersla & ad draga fram paetti sem hafa
verid vanmetnir ut fra rikjandi launasetningaradferdum.

e Valin storf og starfaprofilar verda metin ut fra kerfinu sem préad verdur.

* Faglegar stjornir virdismatsverkefna og starfsmats vinna verkefnid med studningi fra
Jafnlaunastofu.



Afurd verkefnisins

1. Fullbuid virdismatskerfi med skilgreiningum a pattum og prepum med hjalpartextum asamt spurningalista
til ad stydja vid mat starfa.

2. Valin storf og/eda starfaproéfilar metin Gt fra nyju matskerfi.

Verkefnid er samstarfsverkefni par sem adilar hafa jafnt veegi og akvardanir eru teknar einroma.



Stadan

Vinnan ad hefjast.

Verid ad skipa faglegar stjornir og skipta
verkum.

Verid ad manna verkefnastofur.
Fraedsla og midlun.
Skilgreining vinnunnar, gerd starfsreglna.

Verkefnaaaetlanir:
* Undirbuningur, fraedsla pjalfun
e Starfagreiningar
e préun kerfis
* Mat starfa.




Drog ad verkaaetlunum

Undirbuningur, fraedsla
JEL{T

-Val vidmidunarstarfa
-Freedsla og freedsluefni
-Verkaezetlun

-Starfsazetlun
-Midlun upplysinga

Starfagreiningar
-Gerd spurningalista
og vidtalsramma

- Fraedsla fyrir
svarendur

-Urvinnsla gagna gerd:

starfaprofila
-Rynihdépavidtol
-Utgefinn starfaprofill

bréun
virdismatskerfis
-Ryning
virdismatskerfa

-Val matspatta
-Skilgreining patta og
brepa

-Gerd spurningalista
-Vaegi patta og prepa
akvardad

-Préfun

Mat starfa/
starfaprofila
-Mat starfa og
starfaprofila
-Utgéafa fullbuins
matskerfis med
spurningalista og
hjalpartextum
-Utgafa metinna
starfaprofila




Starfagreiningar — drog ao ferli

Tvipaett upplysingaéflun

Spurningalistar og fyrirliggjandi gogn Rynihdpaviotol

e Upplysinga aflad um storf med spurningalistum og fyrirliggjandi gognum
Unnir starfaprofilar upp ur svorum og 68rum gognum.

Starfaprofilar lagdir fyrir rynindp starfsfolks og hagadila.

Endurskodadir starfaprofilar lagdir fyrir faglegar stjornir.

Framundan
* prda parf spurningalista og vidtalsramma.




broun virdismatskerfis

Skipulogs-
dnllanogo?g

Ryning a fyrirliggjandi
virdismatskerfum

Sumsk'a:m- og .
inn?i.'lngor
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Samanburdur starfagreininga og
fyrirliggjandi matskerfa

\ Likamlegt

3
\ Glog

Proun matskerfis, proun patta- og
brepaskilgreininga

Gerd spurningalista og hjalpartexta

Skilgreining a vaegi patta
Y Vinnu-
) umhverfi

Profun kerfis

Frumkvaedi og
sjallstandi
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Fyrirframgefnar hugmyndir um storf og virdi peirra

pratt fyrir ad virdismatskerfi séu honnud til ad meta storf pannig ad notkun peirra studli ad jafnrétti
barf ad hafa i huga ahrif fyrirframgefinna hugmynda og fordéma a 6llum stigum ferilsins.

e Vidhorf- Tryggja parf starfsfélki, stjornarfélki og 66rum sem ad verkefninu koma fredslu og
studning vid ad greina inntak starfa pannig ad fyrirframgefnar hugmyndir félks um verkefni og
storf leidi ekki til vanmats starfa.

* Kerfislaegar skekkjur — Greina parf fyrirliggjandi gogn, starfslysingar, skipurti, og skipulag starfa
med tilliti til pess ad | peim geti falist skekkja sem studli ad vanmati tiltekinna verkefna eda starfa.

* Vidhorf a vinnumarkadi — Lita parf med gagnrynum augum a pad verdmaetamat sem birtist i
launasetningu starfa pvert a vinnumarkadinn og getur hafa litad virdismat starfa og starfahdpa til
bessa.



Samvinna og samstarf

Sameiginlegt verkefni atvinnurekenda og fulltrua
launafolks.

Sameiginlegir hagsmunir ad proa
virdismatskerfi sem endurspeglar inntak starfa
a hinum opinbera vinnumarkadi.

Sameiginleg abyrgd a ad notkun kerfisins sé
samkvaemt skilgreiningum pess og studli ad
launajafnrétti.

Sameignleg abyrgd a ad tryggja ad proun og
notkun kerfisins sé i takt vid breytingar a
vinnumarkadi.

Sameiginleg abyrgd a ad standa vord um
adferdafraedi samhljoma akvardanatoku a
Ollum stigum.
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Vinnustofa



Fulltrdi i mottoku

* Byrja a a0 lesa starfslysingu og lysingu a degi i starfi fulltrda i mottoku.
* LesiO peetti 5 og 7 i Te Orowaru.

* \Veljid videigandi prep fyrir starfid i pattum 5 og 7.

e | skyggda reiti 4 eydubladi skal faera rok fyrir pvi hvers vegna tiltekin
brep eru valin.



Umradur

* Hvernig gekk ad leysa verkefnid?



Alag i vinnu, vaktahvati,
vonduo gagnasofnun.
Vanmetnir paettir i viroismati,
viomio um launajofnun.

Gylfi Olafsson



Takk fyrir




Verkefnadetlun

Undirbuningur, freedsla og biélfun | Starfagreiningar | bréunkerfis | Matstarfa____|

Skipun faglegrar stjérnar vegna préunar
og innleidingar virdismatskerfis
Skilgreining og afmérkun verkefnisins.
Sampykkt verk- og fraedsluasetiunar

Radning og pjalfun starfsfélks

Fraedsla og pjalfun hagaédila og
starfsfolks

Gerd fraedsluefnis

Undirbaningur starfagreininga-
fyrirkomulag gagnaodflunar

Ryning at fra fjolbreytileika og
inngildingarsjonarmiéum

Val vibmidunarstarfa

Radning og pjalfun spyrla/sérfraedinga

Vormanudir 2025

Métun gagnadflunaradferéar

Kynning a gagnadéflunarferli fyrir
hagadilum og gerd kynningarefnis

Gagnadflun, med spurningalistum og
rynihépavinnu o.fl eftir pérfum

Urvinnsla gagna
Gerd starfapréfila

Ryning valinna starfapréfila Gt fra
fiolbreytileika og
inngildingarsjénarmiéum

Ryning matskerfa sem aetlad er ad
studla ad launajafnrétti

Juni 2025- febriar 2026

Yfirferd kerfisdraga

Val eda préun hugbunadar til ad
préa kerfi i

Préun og utfeersla virismatskerfis -
Val matspatta

Préun og utfeersla virdismatskerfis -
Préun patta og prepaskilgreininga

Gerd spurningalista

Ryning virdismatskerfis ut fra
fiolbreytileika og
inngildingarsjonarmiéum

Noévember 2025 -mars 2026

Skipun matsnefndalr

Préfun kerfis med véldum
vidmidunarstérfum/profilum

Pverkeyrslur, adlaganir og
uppfeersla kerfis

Mat vidmidunarstarfa/proéfila

Pverkeyrslur

Ryning metinna
vidmidunarstarfa/profila at
fra fjdlbreytileika og
inngildingarsjonarmiéum

Stadfest mat a
vidmidunarstorfum/profilum

Kynning a

bradabirgdanidurstédum
fyrir hagadilum

Mars 2026 -oktdber 2026



Netagerdakonur taka slaginn

* Arid 1946 krofdust netagerdarkonur i N6t, félagi netavinnufélks, pess
a0 taxtar peirra haekkudu til jafns vid karlataxta.

 VVerkfall i sex vikur
 Ognadi sildveidi svo rikid hafdi adkomu ad deilunni.

* Nidurstadan:
e fullkomid jafnrétti i launamalum®

 Laun kvenna hakkud um 62%
e Laun karla haekkud um 24%



Launasetning og virdismat starfa

Olikar adferdir vid launasetningu eftir mérkudum

A almenna markadinum er engin ein regla. Pé ma aetla ad
jafnlaunavottun hafi leitt til notkunar virdismatskerfa i einhverju formi.

 Sveitarfélog byggja grunnlaunasetningu flestra starfa a starfsmati, en
annars a launarodunarkoflum kjarasamninga.

* Launasetning a vegum rikisins byggir a kjara-og stofnanasamningum.

| 6llum tilfellum parf launasetning ad vera i samraemi vid jafnlaunadkvaedi
laga.



Starfsmat og launasetning

Sveitarfélog byggja launasetningu grunnlauna stors hluta starfa a starfsmati, en
annars a launarédunarkoflum kjarasamninga. Ekki er notast vid samraemt kerfi
um akvordun vidbotarlauna.

bekking og . ¢ Vinnu
Starfsmatsstig X Tengiregla
upplysingar
Vinnuadstaedur
alag
: 530 (stig) * 0,13+186= 255 (launafl.)

Grunnlaun= 554.094 kr.




Launasetning a vegum rikisins -
stofnanasamningar

 R6dun starfa i launaflokka er eitt af megin vidfangsefnum
stofnanasamninga.

* [ leidbeiningum um gerd stofnanasamninga sem finna ma 4 heimasidu
stjornarradsins kemur fram a0 vid launar6dun starfs skuli litio til
beirrar haefni og abyrgdar sem parf til ad geta innt starfid af hendi auk
std0u starfsins i skipuriti.



