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1. Almennt
Jafnlaunastofa hefur pad ad markmi&i ad tryggja éreidanleika, trinad og éryggi persénuupplysinga

sem unni® er med innan hennar. Persénuverndarstefna Jafnlaunastofu er sett i samraemi vié [8g
um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 (persénuverndarlaga). Tilgangurinn
med persénuverndarstefnu pessari er ad upplysa um hvernig og hvers vegna persénuupplysingum

er safnad, & hvada lagagrundvelli og hvernig paer eru medhdndladar og unnar.

2. Hvada persénuupplysingum safnar Jafnlaunastofa?

Persénuupplysingar i skilningi pessarar stefnu eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan
eda persénugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til
dkvedins einstaklings. Gégn sem eru dpersénugreinanleg teljast ekki persénuupplysingar. Vinnsla
persénuupplysinga visar i adgerd eda ré6d adgerda par sem persénuupplysingar eru unnar med

einhverjum heetti, svo sem séfnun, skraning, varéveisla og eyding, hvort sem vinnslan er sjélfvirk
eda ekki.

Tilgangur Jafnlaunastofu er a& stydja sveitarféldg og eftir atvikum adra adila vié framkveemd
launasetningar med launajafnrétti ad markmidi, medal annars med mati starfa, fraedslu, rddgjsf og
bréun starfsmats, greiningar- og matstaekja. bessi starfsemi felur i sér vinnslu upplysinga sem geta

talist persénuupplysingar.

Jafnlaunastofa vinnur persénuupplysingar sem naudsynlegar eru til ad uppfylla tilgang sinn um aé
studla ad launajafnrétti, préa greiningar- og matstaeki, veita rédgjof og freedslu, framkvaema
starfsmat og starfaflokkun og til a& svara fyrirspurnum og afgreida erindi sem berast henni. Vinnsla

persénuupplysinga getur t.a.m. vardad:

e Almennar persénuupplysingar & bord vid nafn, kyn, netfang, simanimer, kennitala,
starfslysingar, upplysingar um starfshlutfall, starfsaldur, yfirmann, skipuritslega stdéu,
starfsheiti,  samstarfsfolk, stofnun, stadsetningu starfs og menntun/réttindi.
Hugblnadarlausnir sem nyttar eru vid spurningakannanir vinna med IP46lur starfsfélks.

e Vidkvaemar persénuupplysingar, b.e. upplysingar um adild ad stéttarfélagi, kyn ef

vidkomandi skilgreinir sig sem kynsegin.

3. Hvadan koma persénuupplysingarnar?

Persénuupplysingum er fyrst og fremst safnad fré pridju adilum, p.e. starfsfélki, fulltrdum

atvinnurekenda og stéttarfélégum.

betta felur i sér:
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1. Pbegar sveitarféldg, félég i eigu sveitarfélaga, rikid eda adrir atvinnurekendur léta
Jafnlaunastofu upplysingar i té i tengslum vi® starfsmat, préunarverkefni, freedslu og
rédgjof.

2. begar stéttarfélagsfulltrdar lata Jafnlaunastofu upplysingar i té i tengslum vié starfsmat,
bréunarverkefni og raégjof.

3. Persénuupplysingum er einnig safnad beint fr4 vidkomandi einstaklingum. Daemi um slika
upplysingaéflun er pegar einstaklingar hafa samband vid Jafnlaunastofu til a8 saekja um

endurmat eda taka pétt i gagnadflun vegna mats starfa, t.d. vidtalsferlum.

4. Tilgangur vinnslu persénuupplysinga

Tilgangur vinnslu persénuupplysinga hja Jafnlaunastofu er eftirfarandi:

e Ad studla ad launajafnrétti

e Starfsmat og starfaflokkun

e bréun greiningar- og matstaekja

e Ad veita rddgjof og freedslu

e A& audkenna og hafa samband vid notendur pegar pad er naudsynlegt markmidi
Jafnlaunastofu

e A& svara fyrirspurnum og afgreida erindi sem berast Jafnlaunastofu i gegnum vefsiéu,

tolvupdst eda sima.

Vinnsla persénuupplysinga hja Jafnlaunastofu byggir fyrst og fremst & samningum um vinnslu fyrir
hond 4byrgdaradila sem feljast til opinberra adila. Han snyr ad pvi ad efna samninga pessa og
sinna 68rum peim skyldum sem leida af pjénustu vid pa." P4 byggir vinnsla 4 grundvelli umsékna

einstaklinga um starfsmat eda endurmat & sampykki, sbr. 1. t3lul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 90/2018.

5. Midlun persénuupplysinga
Jafnlaunastofa midlar persénuupplysingum pegar pa& er naudsynlegt til ad né tilgangi vinnslunnar.

Mismunandi er eftir e&li vinnslu til hvers persénuupplysingar eru midladar:
Verkefnastofa starfsmats

Persénuupplysingum er mi&lad til fullirGa launafélks og launagreidenda i starfsmatsnefndum

Reykjavikurborgar og Samband islenskra sveitafélaga og stéttarfélaga.?

' Fyrir frekari upplysingar mé skoda heimasidur okkar helstu dbyrg&aradila: Reykjavikurborg, Samband islenskra
sveitarfélaga og Stjérnarras islands.

2 Nefndirnar eru: Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar, Framkvaemdanefnd starfsmats og Fagleg stjérn starfsmats.

3

© 2026 Jafnlaunastofa. Jafnlaunastofa sf - kt. 501221-1040 - Tangdtu 14 - 101 Reykjavik - jafnlaunastofa@jafnlaunastofa.is - S: 415-4990


https://reykjavik.is/personuverndarstefna
https://www.samband.is/
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Verkefni um préun virdismatskerfis Kennarasambands islands

Persénuupplysingum getur verié midlad til fulltrda launafélks og launagreidenda i faglegri stjérn

um préun virdismatskerfis fyrir storf félaga innan Kennarasambands Islands.
Verkefni um préun virdismatskerfis rikisins

Persénuupplysingum getur verié midlad til fulltrda launafélks og launagreidenda i faglegri stjérn

um préun virdismatskerfis fyrir storf hjé rikinu.
Vinnsluadilar og undirvinnsluadilar

Jafnlaunastofa kann a& nyta sér pjénustu utanadkomandi vinnsluadila (t.d. tdlvukerfispjénustu) sem
vinna med& persénuupplysingar 4 hennar vegum. Gerdir eru skriflegir vinnslusamningar vié slika

adila sem tryggja ad peir uppfylli videigandi dryggis- og persénuverndarkrafur.

6. Vinnsla upplysinga um starfsfélk og umsaekjendur um storf

Jafnlaunastofa vinnur med persénuupplysingar um starfsfélk til ad geta greitt pvi laun og tryggt
réttindi pess & grundvelli kjarasamninga og vinnuldggjafar. Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar
til ad geta greitt laun, svo sem tengilidaupplysingar, launaflokkur, timaskréningar, skattprep,
stéttarfélagsadild, bankaupplysingar, lifeyrissjédsupplysingar, upplysingar um viéveru og skuldir
vid innheimtumann rikissj68s. P& eru adgerdir starfsfélks i malaskré skrifstofunnar skrddar i

adgerdaskra.

Heimilt er ad vinna framangreindar upplysingar par sem pad er naudsynlegt til ad efna
rédningarsamning, skv. 2. t8lul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 90/2018. begar um er ad raeda vinnslu
upplysinga um fjarvistir vegna veikinda, fsedingarorlofs og annarra atrida sem tengjast
ldgbundnum réttindum starfsfélks byggir vinnslan & lagaskyldu sem hvilir 4 4byrgdaraéila, sbr. 3.
tolul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 90/2018, sbr. einnig 2. t6lul. 1. mgr. 11. gr. sédmu laga um skilyréi
fyrir vinnslu vidkvaemra persénuupplysinga. Pegar kemur ad vinnslu upplysinga umsaekjenda um

storf er byggt & sampykki peirra, sbr. 1. t3lul. 9. gr. laga nr. 90/2018.

7. Flutningur gagna dr landi

Jafnlaunastofa varéveitir ekki persénuupplysingar utan EES-svaedisins. Jafnlaunastofa midlar ekki
persénuupplysingum til pridju adila sem stadsettir eru utan EES-svaedisins nema & grundvelli
lagaheimildar, stjérnvaldsfyrirmaela, démsarskurdar, skriflegs vinnslusamnings eda sampykkis hins

skrdda.
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8. Vardveislutimi persénuupplysinga

Jafnlaunastofa er afhendingarskyldur as&ili & grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalasdfn.
baer persénuupplysingar sem Jafnlaunastofa vinnur eru pvi almennt afhentar bjé&skjalasafni islands
ad akvednum tima lidnum samkvaemt dkvaedum laganna og reglum sem bjédskjalasafn islands
setur. Skjsl i vérslum Jafnlaunastofu eru almennt afhent bjé&skjalasafni islands a& 30 arum lidnum,
en skjol og énnur gégn 4 rafreenu formi pegar pau hafa nd® fimm é&ra aldri, i samraemi vid 1. mgr.

15. gr. laga um opinber skjalasofn.

9. Oryggi persénuupplysinga

Jafnlaunastofa gaetir dryggis persénuupplysinga med videigandi taeknilegum og skipulagslegum
rédstéfunum, medal annars med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir mannleg mistdk, pjéfnas,
svik eda adra misnotkun & upplysingum. Starfsfélk Jafnlaunastofu, sem og allir verktakar og pri&ju
adilar sem koma ad vinnslu persénuupplysinga & hennar vegum, eru upplystir um skyldu sina til
ad vidhalda trinadi og tryggja dryggi persénuupplysinga vid upphaf starfa. Tranadar- og
bagnarskylda pessi byggir 4 fridhelgi einkalifs samkveemt 1. mgr. 71. gr. Stjérnarskrér lydveldisins
islands nr. 33/1944 og 228. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940. Jafnframt byggir han &

ldgum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.

10. Réttindi skradra einstaklinga

Skrasir einstaklingar eiga rétt & ad f4 vitneskju um pad hvada persénuupplysingar peirra eru unnar
hjé Jafnlaunastofu sem og adgang ad eigin persénuupplysingum sem Jafnlaunastofa hefur med&
hondum. beir eiga rétt 4 ad afturkalla sampykki sitt fyrir vinnslu persénuupplysinga sem byggé er
& sampykki hvenaer sem er en afturkdllun sampykkis hefur ekki ahrif & pa vinnslu sem pegar hefur
farid fram 4 grundvelli pess sampykkis. beir eiga einnig rétt 4 ad Sska eftir ad lata leidrétta, eyda
eda takmarka vinnslu persénuupplysinga um sig eda andmeela slikri vinnslu. Framangreindum
réttindum kunna pé ad vera sett takmork i gildandi I16gum og reglum, eins og til deemis dkvaedum
laga nr. 77/2014 um opinber skjalasdfn, eftir pvi sem vid &. Skraddir einstaklingar eiga rétt 4

upplysingum um uppruna persénuupplysinga sem ekki er aflad fré peim sjélfum.

Vilji skrédir einstaklingar f& nanari upplysingar um e&a nyta framangreind réttindi er peim bent 4
ad hafa samband vié fulltrda Jafnlaunastofu & personuvernd@jafnlaunastofa.is eda i sima 415-
4990.

Skrésir einstaklingar eiga rétt 4 ad leggja fram kvortun hja légbaeru eftirlitsyfirvaldi, Persénuvernd,

ef peir telja ad Jafnlaunastofa hafi ekki virt réttindi peirra vid medferd & persénuupplysingum.
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11. Kvartanir, beidnir og dbendingar

Fyrirspurnum vegna vinnslu persénuupplysinga mé koma & framfzeri vié Jafnlaunastofu med pvi ad
hafa samband vié tengilié Jafnlaunastofu & personuvernd@jafnlaunastofa.is. Einnig er haegt ad
hringja i okkur i sima 415-4990.

12. Vefkokur

Vefkdkur (e. cookies) eru litlar textaskrér sem vistadar eru i t6lvum eda 68rum snjalltaekjum, pegar
vefsvaedi er heimsétt i fyrsta skipti. Til eru mismunandi tegundir af vefkdkum. Sumar eru
naudsynlegar til a& tryggja virkni vefsi&na, adrar eru notadar til greiningar & notkun vefsidna og
enn adrar eru notadar til greiningar i markadsskyni. Vefsidur Jafnlaunastofu, jafnlaunastofa.is og
starfsmat.is, nota einungis naudsynlegar vefkdkur sem og kakur til ad gera notendaupplifun sem
besta. Haegt er ad slokkva & peim vefkdkum sem ekki eru naudsynlegar til ad tryggja virkni

vefsvaedisins. Pad er gert med pvi ad breyta stillingum 1 vafranum.

13. Breytingar & persénuverndarstefnu

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann a& taka breytingum vegna breytinga &
l6ggjof, starfsemi Jafnlaunastofu eda af 68rum asteedum sem kunna aé kalla & slikt. Breytingar taka

gildi vié birtingu uppfeerdrar stefnu & vefsidu Jafnlaunastofu, jafnlaunastofa.is.

Pessi persénuverndarstefna var sett pann 19. febriar 2026.
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